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Einleitung

Kinder und Jugendliche sind Kern eines funktionierenden Gemeindelebens. Daher gilt es,
diesen Gemeindemitgliedern gegeniiber eine besondere Verantwortung wahrzunehmen. Da
sie zu den Mitgliedern unserer Gesellschaft und daher auch in unserer Gemeinde gehoren,
bediirfen sie eines besonderen Schutzes.

Gerade mit Hinblick auf die vielen bekanntgewordenen, aber auch auf die nicht 6ffentlich
gewordenen Ubergriffe sexueller Gewalt tragen wir als Mitglieder der Kirchengemeinde eine
hohe Verantwortung. Wir stellen fest, dass sexualisierte Gewalt ein gesamtgesellschaftliches
Problem geworden ist, aber gerade die Kirchen hier im Fokus der Offentlichkeit stehen.

Wwir stellen uns dieser Verantwortung und verabschieden eine Rahmenordnung zum Schutz
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen.

Deshalb wurde in unserer Kirchengemeinde ein Arbeitskreis ins Leben gerufen, der sich mit
diesem wichfigen Thema auseinandersetzte.

Das 15K soll als Leitfaden dienen, um die Auseinandersetzung zu Fragen des Schutfzes vor
grenzverletzendem Verhalten und sexualisierte Gewalt eine Orientierungshilfe zu geben.

Wir wollen zu einer Kultur der Achtsamkeit aufrufen und uns dafiir stark machen, dass
unsere Einrichtungen nicht zu Tatorten sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen werden.

Wenn Verdachtsfalle oder grenzverletzendes Verhaiten vorliegen, zeigen wir mit dem ISK
einen Weg auf, um angemessene und qualifizierte Hilfe anzubieten.

Eine Uberpriifung auf notwendige Anpassungen der inhalte des ISK wird gemiR Festlegung
im Qualitdtsmanagement vorgenommen.

Das ISK ist auf unserer Website (https://kirchengemeinde-marienthal) einzusehen. Es wird
allen Haupt- und Ehrenamtlichen zur information ausgehandigt.

An der Ausarbeitung dieses ISK haben folgende Personen mitgearbeitet.

~  Bruder Joshy o.Carm.

- Brjder Luc o.Carm.

- Dorothea Hartmann KV

- Egbert Doernemann KV

- Ann-Kathrin Kleine-Besten PR
- Hermann Hornemann PR



1) Begrifflichkeiten

Was ist konkret unter sexualisierter Gewalt zu verstehen?

Kindeswohi

Wenn Kinder entsprechend ihres Alters ausreichend Fiirsorge, Zuwendung und Férderung
erfahren, geht es ithnen gut. Ihr kérperliches, seelisches und geistiges Wohl ist dann
sichergestellt. So sind Voraussefzungen geschaffen, dass sie (berleben und sich zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten entwickeln kénnen.

Ist dies nicht der Fall, kann eine Kindeswohigefahrdung vorliegen.

Grenzverletzung

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches bzw.
dauerhaftes unangemessenes Verhalten, das meistens unbeabsichtigt geschieht. Hiufig
geschehen diese Grenzverletzungen aufgrund fehlender personlicher oder fachlicher
Reflexion oder weil ~ besonders in der Arbeit mit Kindern und jugendlichen - konkrete
Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht klar und transparent gemacht

‘wurden. Situationen, die Grenzverletzungen darstellen, sind nicht immer strafrechtlich
relevante Tatbestinde, die zu einer Verurteilung fithren., Die Grenzen sind oft

fiieRend und fiir AuBenstehende nicht immer eindeutig zu erkennen. Daher ist es wichtig,
sich Hilfe und Unterstitzung zu holen,

Sexuelie Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen (ber gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regeln, fachliche Standards, individuelle Grenzen und verbale, nonverbale
oder korperliche Widerstande der Opfer. Sie geschehen nicht zufillig oder aus Versehen: sie
sind zielgerichtet und in der Regel nicht einmalig.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgiund kdtperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Zentral ist dabei, dass eine Person die Unterlegenheit einer anderen Person ausnutzt, um die
eigenen sexuiellen Bediirfnisse und Machtbediirfnisse zu befriedigen.

Der Gesetzgeber hat insbesondere sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen
unter besonders schwere Strafe gestellt. Sexualisierte Gewalt kann bereits vor einer
strafrechtlichen Schwelle geschehen und ist auch dann nicht zu dulden. Die Bandbreite von
sexualisierter Gewalt erstreckt sich von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen bis zu
strafrechtlich relevanten Formen von sexualisierter Gewalt. In der Offentlichkeit, in den
Medien und von vielen Betroffenen wird ebenfalls der Begriff ,sexueller Missbrauch®
verwendet. Auch das Strafgesetzbuch sprichtvon sexuellem Missbrauch, meint damit aber -
anders als der aligemeine Sprachgebrauch - nur die strafbaren Formen sexueller Gewalt.



2) situationsanalyse in Form von Interviews
Mitglieder der Steuerungsgruppe haben folgende Gruppen und Einrichtungen besucht und
dort eine Situationsanalyse mit den zustindigen Haupt- und Ehrenamtlichen sowie
Mandatstrager:innen durchgefiihrt;

- Juma Pfafrgemeinde Marienthal

- Seniorengemeinschaft

- Seniorenbesuchsdienst

- Kirchenchor

- Kommunionkinder

- Firmlinge

~  Messdiener

- Sternsinger

- Vorbereitungsteam Kindergottesdienst

- Fraueninstrumentalspielkreis

- Strickgruppe
Dariiber hinaus wurden Pfarreirat, Kirchenvorstand, sowie alle o.a. Gruppierungen und
Kister und Pfarrsekretdrin {iber die Erstellung des ISK informiert. .
Insgesamt ergab die Situationsanalyse, dass sich Kinder und Jugendiiche und deren Eltern in
den R3umlichkeiten und bei den Mitarbeitenden sicher und angenommen fiihlen. Die
Ergebnisdokumentation der jeweiligen Befragung ist im Pfarrbiiro hinterlegt.
Durch die Informationen rund um die Situationsanalyse und das ISK wurde der
Themenkomplex ,Privention vor sexualisierter Gewalt” ins Bewusstsein der

Gemeindemitglieder gebracht und die Aufmerksamkeit geschérft.
Die Ergebnisse wurden unter Qualitatskriterien ausgewertet und im ISK beriicksichtigt.



3) Personliche Eignung

Unsere Kirchengemeinde tragt nach dem ISK Sorge daftir, dass nur Personen in der Kinder-
und Jugendarbeit eingesetzt werden, die fachlich und persdnlich dazu geeignet sind. Dies gilt
fiir haupt- und ehrenamtlich Mandatstrager:innen.

Darum wird zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Kirchengemeinde im
Bewerberverfahren und im Erstgesprich mit moglichen neuen Hauptamtlichen das

Anliegen der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt thematisiert.

Die Mitwirkung an einer Kultur der Achtsamkeit und die Stirkung von Kindern und
Jugendlichen sind ebenfalls Themen im Erstgesprach.

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen bei hauptamtlichen Mitarbeitenden werden durch
Mitglieder des Kirchenvorstandes gewissenhaft gepriift. Besonders geachtet wird auf
Kompetenzen, Qualifikationen und Vorerfahrungen der Bewerberinnen und Bewerber
sowie auf eventuelle Liicken in der Berufsbiographie oder unvollstindig eingereichte
Unterlagen. Zu jedem Bewerbungsverfahren geh&ren Fragen nach der professionellen
Gestaltung von Nahe und Distanz und nach Erfahrungen mit Manahmen zur Privention von
sexualisierter Gewalt,

Der Besuch einer Priventionsschulung, die Einsichtnahme in das erweiterte Fithrungszeugnis
(EFZ), das Unterzeichnen einer Selbstauskunfiserkliirung (Anlage Nr. 2) sowie des
Verhaltenskodexés sind wesentliche und verpflichtende Bestandteile bei der Einstellung von
Hauptamtlichen.

Bei Ehrenamtlichen gibt es keine Einstellungsgespriche im engeren Sinn. Sie sind jedoch
verpflichtet, abhangig von ihrem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen, eine entsprechende
Praventionsschulung zu absolvieren und ggf. ein erweitertes Flihrungszeugnis einzureichen.
Die Ehrenamtlichen werden (iber das ISK informiert, besonders {iber den Verhaltenskodex
und die Beschwerdewege. Auch sie unterzeichnen den Erhalt des ISK, den Willen zur
Einhaltung des Verhaltenskodexes und eine Datenschutz-Erklarung {Anlage Nr. 5).



4} Selbstauskunftserklarung und erweitertes Fiithrungszeugnis

Bundesweit und damit auch in unserer Kirchengemeinde legen alle hauptamtlichen
Mitarbeitenden und alle Ehrenamtlichen ab 14 Jahren, die regelm3Big Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen haben, ein EFZ vor.

Fir die hauptamtlichen Mitarbeitenden des Bistums Miinster {Seelsorgeteam) werden die
erweiterfen FOhrungszeugnisse durch die Persoralabteilung des Bischoflichen
Generalvikariates Miinster eingesehen und regelmiBig {alle finf Jahre) angefragt.

Die Einsichtnahme in die Flthrungszeugnisse aller mit einem Arbeitsvertrag Beschiaftigten in
unserer Kirchengemeinde erfolgt durch die Zentralrendantur Wesel,

Die Zentralrendantur (ZR) fihrt die Personalakten der Beschéftigten, nimmt Einsicht in das
EFZ, vermerkt die Einsichtnahme und sendet das Flthrungszeugnis an die Mitarbeiterin bzw.
den Mitarbeiter zurlick.

Fir die ehrenamtlich Mitarbeitenden ist die Vorlage eines EFZ davon abhingig, ob die
Tatigkeit ein dauerhaftes Abhéngigkeitsverhiltnis zu Kindern und jugendlichen zul3sst.

{Anforderungsschreiben zur Vorlage eines EFZ gibt es im Pfarrbiiro, Hauptamtlich Tatige
zghlen das EFZ erstmals selbst, bei Wiedervorlage werden die Kosten erstattet.
Bei allen ehrenamtlich Tatigen werden die Kosten libernommen (Anlage Nr. 3)}

Ein EFZ miissen vorlegen
¢ alle Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter
im Kinder- und Jugendbereich
s alle Betreuerinnen und Betreuer in den Ferienfreizeiten
» alle Katechetinnen und Katecheten der Firmvorbereitung

Nicht vorlegen miissen das EFZ

+ Mitglieder der Kinderwortgottesdienstkreise
und des Familiengottesdienstkreises

» Mitglieder in Projekigruppen

s Mitarbeitende bei der Erstkommunionvorbereitung, da sie vorrangig Elternarbeit leisten
und Mitarbeitende der Sternsingeraktion

Die Einsichtnahme in die EFZ erfolgt durch die vom Kirchenvorstand beauftragte Biroleitung
des Pfarrbiiros und die Préventionsfachkraft. Diese vermerken die Einsichtnahme und geben
das Fiihrungszeugnis an die ehrenamtlichen Mitarbeitenden zuriick,

Die Ehrenamtlichén erkliren durch Unterzeichnen einer Einverstandniserklarung, dass sie
mit der Speicherung der Dokumentation und der Einsichtnahme einverstanden sind.

Die ersteliten Daten liegen ausschlieBlich auf den Servern beim Bistum Miinster und in einer
Handakte im Archiv der Kirchengemeinde gemig Kirchlichem Datenschutzgesetz

(KDG) unter Verschluss. Zugriff auf Dateien und Akten haben der leitende Pfarrer und die
Biroleitung des Pfarrbiiros sowie - mit besonders befristetem Auftrag des
Kirchenvorstandes ~ die Priventionsfachkrifte. Fin EFZ muss alle finf Jahre aktualisiert
vorgelegt werden. Die Priventionsfachkraft bei ehrenamtlich Titigen bzw. die ZR bei



hauptamtlich Beschiftigten fordern zu gegebener Zeit zu einer erneuten Vorlage der
Fiihrungszeugnisse auf.

Eine Tatigkeit ohne Vorlage des EFZ nach der oben genannten Regelung ist in unserer
Kirchengemeinde nicht moglich. Dies ist ebenso der Fall, wenn im EFZ Straftaten nach dem
Bundeskinderschutzgesetz verzeichnet sind.

Eine Selbstauskunftserkidrung (Anlage Nr. 2} ist von allen hauptberuflich in unserer
Kirchengemeinde Tatigen zu unterzeichnen und ist Bestandteil der Personalakte bei

der ZR. Nach demn Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis wird die Selbstauskunftserkldrung
‘vernichtet.

Angemessenheit von Korperkontakt

Kérperkontakt muss immer freiwillig sein; korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und
dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.

¢ Wir achten sowohl die eigenen Grenzen als auch die
personlichen Grenzen unseres Gegeniibers sowie
dessen Intimsphdre.

» Wir gehen sensibel, zurlickhaltend und situativ
angemessen mit Kérperkontakten um,

& Wir agieren sensibel mit K6rperkontakt, z.B. in
1:1-Situationen sowie in solchen, in denen Trost
und Pflege wirksam werden.

* Wir suchen keinen Korperkontakt gegen den Willen
van Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der intimsphére wird als wesentlicher Bereich fiir einen Grenzen achtenden
Umgang miteinander angesehen.
* Wir achten die Intimsphére besonders in Dusch-,
Wickel- oder Pflegesituationen und die Privatsphire,
2.B, durch Anklopfen und Fragen nach Eintrittseriaubnis
in Schiafraume und Zelte.
& Wir setzen uns dafiir ein, beschimende Situationen
in jeder Hinsicht zu vermeiden,
» Wir geben Hilfestellung beim Ankleiden nur mit
Einverstindnis der Betroffenen.
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Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anldssen sind
Ausdruck von Wertschitzung. Sie sollten weder unangemessen hoch, ohne konkreten
Anlass oder heimlich erfolgen. Schnell kénnen daraus Abhangigkeiten entstehen,

» Wir fordern keine Geschenke ein und gewahren
durch erhaltene Geschenke keine Vorteile.

« Wir gehen mit allen Zuwendungen transparent um

& Wir ynteriassen private Geldgeschéifte mituns
anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen (z.B. Geld leihen, etwas kaufen oder
verkaufen).

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Grundsatzlich respektieren-und schiitzen wir personliche Daten und das Recht am eigenen
Bild gemaB den geltenden Datenschutzrichtlinien.

s Wir verhalten uns entsprechend dieses
Verhaltenskodexes. auch in sozialen Netzwerken.

» Wir verdffentlichen Bildmaterial von Personen nicht
unérfaubt und ohne Absprache, dies gilt besonders
auch innerhalb der sozialen Medien.

¢ Wir machen keine Fotos bzw. wir unterbinden das
Fotografieren in unangemessenen Situationen.

& Wir verlangen von niemandem die Handynummer oder
E-Mail-Adresse um diese in die Offentlichkeit zu geben.

* Wir wahlen Materialien sinnvoll und sorgsam aus und
halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen bei der
Nutzung von Filmen und Videos (Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht)
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6} Verhaltenskodex

Ziel unseres Verhaltenskodexes ist es, Haupt-und Ehrenamtlichen einen verbindlichen
Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alllag zu geben und ihnen die
Positionierung gegeniiber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu erleichtern. Dem
Verhaltenskodex unserer Kirchengemeinde liegen die Ergebnisse der Situationsanalyse sowie
die Erfahrungen in der Zusammenarbeit und Erkenntnisse aus den Priiventionsschulungen
zugrunde.

Klare Regein beziiglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlerien sind ndtig, damit Pravention wirksam werden kann. Mit der

Unterschrift unter den Verhaltenskodex machen wir deutlich, dass durch Achtsamkeit und
Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe von Taterinnen und Titern verhindert werden
kénnen. Wir wollen die Menschen in unserer Kirchengemeinde ermutigen, gemeinsam fiir
die Einhaltung des Verhaltenskodexes einzustehen, Feedback zu geben, unangemessenes
Verhalten anzusprechen, Versto8e zu melden und - in entsprechenden Fillen - die
Handlungsleitfaden und vorgesehenen Beschwerdewege einzuhalten.

Wir befolgen selbstverstdndlich die Kinderrechte und die MaBgaben des
Jugendschutzgesetzes und die Hausordnung in unseren Gemeinderaumen, Inshesondere

im Umgang mit Alkohol sind wir uns unserer besonderen Verantwortung bewusst, gerade
auch im Hinblick auf unsere Vorbildfunktion und die uns Gibertragene Aufsichtspflicht.

Dabei sollen auf der einen Seite Kinder und Jjugendliche besser vor Ubergriffen geschiitzt
werden, auf der andereén Seite aber auch Mitarbeitende vor falschen Verdichtigungen.
Grundsatzlich ist unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- und_hilfsbediirftigen Erwachsenen von Wertschitzung und Vertrauen geprigt. Wir
achten und respektieren ihre Wiirde und ihre Rechte. Wir stirken sie in dem Vorhaben, fiir
ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:
Sprache, Wortwahl, Kleidung Der respekivolle Umgang miteinander ist ebenso
elbstverstandlich wie das wertschitzende Sprechen miteinander und tibereinander.

¢ Wir verwenden eine fiir unser Gegeniiber altersentsprechende kilare und
verstindliche Sprache.

& Wir sprechen Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene grundsitzlich mit
ihren bevorzugten Namen an und nutzen keine abwertenden, verletzenden,
provozierenden oder diskriminierenden Worte und Gesten,
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Regeln setzen - Umgang mit Fehlverhalten

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fiir das Miteinander
aufzustellen und {ber MaBBnahmen bei Fehlverhalten aufzukiren.

* Wir beachten die Kinderrechte, das Jugendschutzgesetz
und die Hausordnung in unseren Gemeinderiumen.

& Wir reagieren auf Fehlverhalten angemessen und
nachvoliziehbar, zeitnah und situationsbezogen;
dies.geschieht auf keinen Fall in irgendeiner Weise
grenzverletzend, beschdmend oder entwiirdigend.

« Wir duiden keine sexualisierte Sprache.

¢ Wir gestalten unsere Kommunikationsstrukturen
niemals manipulativ, verletzend und erniedrigend.

¢ Wir achten auf angemessene Kleidung und lehnen
rechts- und linkspopulistische Aufmachung ab.

& Wir wissen, dass wir mit unseren Wertvorstellungen
und unserem dufleren Erscheinungsbild als Vorbild
dienen,

Nahe und Distanz

Mit Nahe und Distanz gehen wir verantwortungsbewusst um und respektieren die
persorilichen Grenzen der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

¢ Wir gehen offen, wertschitzend und sensibel
miteinander um.

e Wir verstehen die vertrauensvolle Beziehung zu Kindern
und Jugendlichen als wesentlichen Bestandteil unserer
Arbeit und nutzen diese niemals aus.

* Wir akzeptieren das verbale und korperliche ,Nein”
des anderen, (iben keinen Zwang aus und missbrauchen
keine Abhangigkeitsverhiltnisse.

& Wir dulden keinen Gruppenzwang,

& Wir laden Kinder und Jugendliche nicht
alleine in Privatriaume ein.

» Wir fordern keine Geheimnisse, denn sie
fiihren zu Abh3ngigkeiten.

& Wir gehen verantwortungsvoll mit vertraulichen
Informationen {iber Kinder und Jugendliche um.

» Wir thematisieren Grenzverletzungen.
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Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes

Bei einem VerstoR gegen Regelungen dieses Verhaltenskodexes gibt es ein Gesprich
zwischen dem betroffenen Mitarbeitenden und dem Interventionsbheauftragten des Bistums
Miinster bzw, bei Ehrenamtlichen mit der zustindigen Seelsorger Pater Luc und Pater Joshy.
In diesem

Gesprach sollen Hilfsangebote aufgezeigt werden,

Der in der Anlage beigefiigte Handlungsleitfaden {Anlage Nr, 1) gibt Hinweise zur weiteren
Vorgehensweise. Bei einem massiv grenziiberschreitenden Verstof8 oder bei wiederholten
VerstoRen wird der leitende Pfarrer in entsprechende Gespriche mit eingebunden.

Bei weiter anhaltender Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes ist eine ehrenamtliche
Tatigkeit in unserer Kirchengemeinde nicht mehr moglich. Beiden hauptamtlich
Angesteliten werden arbeitsrechtliche MaBnahmen ergriffen. Dieser Verhaltenskodex gilt fiir
alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen in unserer Kirchengemeinde und ist von thnen

durch Unterschrift anzuerkennen. Selbstverstandlich kann der Verhaltenskodex an die
besonderen Situationen, z.B. bei Gruppenstunden der Messdiener oder im Ferienlager
angepasst werden. Er dient den zustdndigen Mitarbeitenden als Grundlage fiir die Erstellung
eigener Regeln.

Die Praventionsfachkrifte tragen Sorge dafiir, dass dieser Verhaltenskodex von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Kenntnis genommen und unterschrieben wird.
Ebenso sorgen sie fiir die Aufbewahrung der unterzeichneten Kodizes.
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7} Beschwerdewege

Ein wirksamer Schutz vor grenzverletzendem Verhalten kann nur erfolgen, wenn in unserer
Kirchengemeinde und im Miteinander eine offene Kultur existiert, in der Lob und Kritik
gehort und ernst genommen werden. Deshalb férdern wir in unserer Kirchengemeinde die
JKultur der Achtsamkeit”.

Wir schaffen eine Atmosphére, in der Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Ehrenamtliche
und Hauptamtliche darin bestéirkt werden, Riickmeldungen zu geben. Dies férdert das
Gefiihl von Sicherheit, dass im Notfall wirklich jemand handelt, denn Menschen, die Unrecht
erfahren, brauchen Hilfe und eine Person, an die sie sich wenden k8nnen. In Fragen von
Grenzverletzung und sexualisierter Gewalt beachten wir in unserer Kirchengemeinde die
vom Bistum Miinster vorgeschlagenen Handlungsleitfiden (Anlage Nr. 1).

Professionelle Beratung und Unterstiitzung gibt es bei erfahrenen Einrichtungen und
Diensten im kirchlichen und auBerkirchlichen Bereich.

WICHTIG: In der Beratung werden Anliegen, Bediirfnisse und Rechte ernst genommen.
Wenri gewiinscht, erfolgt die Beratung anonym.
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8) Qualitatsmanagement

Uns ist bewusst, dass dieses ISK einer regelmiBigen Uberpriifung und Fortschreibung bedarf.
Deshalb werden alle Ablaufe und Vorgaben, die sich aus dem vorliegenden Schutzkonzept
ergeben, drei Jahre nach Inkraftireten des ISK und danach alle finf Jahre vom
Kirchenvorstand, Pfarreirat und Pfarrverwalter {iberpridfi.

Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt oder bei Strukturverinderungen leitet der leitende
Pfarrer eine Uberpriifung des ISK und eine daraus resultierende Anpassung oder Ergénzung
dieses Schutzkonzeptes anhand folgender Fragestellungen ein:

s Werden die Abldufe tatsachlich durchgefiihri?
* Werden die Regelungen eingehalten?

e Erfolgen die notwendigen Dokumentationen?
¢ Wie erfolgt die Bearbeitung konkreter Fille?

« Sind alle Dokumente auf dem aktuellen Stand?
& Gibt es Rilckmeldungen?

e Was mussverbessert werden?

Jederzeit nehmen die Seelsorgerinnen und Seelsorger Riickmeldungen enigegen bezogen
auf Bedenken, Unsicherheiten, Fragen und Anregungen rund um das Themenfeld Privention
vor sexualisierter Gewalt sowie Erfahrungen mit dem vorliegenden I1SK,
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9) Aus- und Fortbildung

Die Praventionsordnung des Bistums Miinster sieht vor, dass alle Menschen, die in
kirchiichen Einrichtungen mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, in regelmaBigen
Abst3nden Priventionsschulungen besuchen miissen. Deshalb finden auch in unserer
Kirchengemeinde regelmaRig verpflichtende Praventionsschulungen fir alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden mit Kontakt zu Kindern und Jjugendlichen statt. Die
Schulungen finden in Absprache mit dem Bistum statt, ggf. werden diese

von den Fachkriften des Bistums durchgefiihrt.

Die Schulungen sind wichtig, da viele Fille von sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche auch deshalb geschehen konnten, weil die Menschen im Umfeld kein

-genaues Wissen tber diese - lange Zeit totgeschwiegene -Form von Gewalt gegenliber
Schutzbefohlenen hatte und weil kein Bewusstsein dafiir vorhanden war. Es fehite

- vielfach auch aus falsch verstandener Scham - an der Sprachfihigkeit zu diesem Thema
und an der notwendigen Handlungssicherheit.

Die Inhalte der Praventionsschulungen sind:

s die Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber
Kindern und Jugendlichen

& der Umgarnig mit Nihe und Distanz

¢ Basisinformationen zu den Themen ,sexualisierte

Gewalt” und ,Kindeswohigefahrdung*

¢ Sensibilisierung fiir Gefdhrdungsmomente
und begiinstigende Situationen

» Strategien von Taterinnen und Titern

& angemessene Mafnahmen zur Intervention bei
Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen

¢ die Information {iber das Institutionelle Schutzkonzept
und die darin enthaltenen Handlungsleitfiden
{Anlage Nr. 1)

Die Teilnahme an den Schulungen wird im Pfarrbliro nachgehalten. Spitestens alle fiinf
Jahre erfolgt eine Auffrischungsschulung, die den halben zeitlichen Rahmen der
Grundschulung umfasst. Darliber hinaus kdnnen und sollen Ausbildung und Fortbildung bzw.
entsprechende Bildungsangebote zur Pravention mit dem Seelsorgeteam angeboten und
von den Mitarbeitenden wahrgehommen werden.
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10} MaBnahmen zur Starkung

Kinder stark zu machen ist das Grundaniliegen der Kinder- und Jjugendarbeit unserer
Kirchengemeinde und wird in Gruppenstunden, Ferienfreizeiten und Aktionen flir und mit
Kindern und Jugendlichen entwickelt und gefordert.

Kooperationspartner {2.B. Grundschulen und Kindertageseinrichtungen) unterstiitzen wir bei
MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendiichen, z.B. duich die Bereitstellung von
Raumilichkeiten und anderen Ressourcen.

Die Stirkung der Kinder und Jugendlichen ist uns ein groBes Anliegen, das seinen Ausdruck
auch durch besondere Aktionen und MaBnahmen finden.

Kinder und Jugendiiche

¢ haben Rechte und sollen das auch wissen;

* brauchen Selbstvertrauen, sollen ihre Meinung sagen,
ernst genommen werden und an Entscheidungen
beteiligt werden;

= solien lernen, ihre Anliegen selbst zu vertreten; dabei
helfen ein wertschitzendes, faires Miteinander und
auch ein konstruktiver Umgang mit Konflikten;

 sind sexuelle Geschdpfe und sollen eine positive und
bejahende Einstellung zu ihrem Korper und ihrer
Sexualitat entwickeln und sprachfahig sein;

» sollen ilire eigenen Gefithle, Wiinsche und
Bedirfnisse wahrnehmen und duern kdnnen,
sodass sie Gehdr finden;

» sollen Grenzen kennen und Grenzen setzen diirfen;
Grenzvertetzungen sollen vermieden werden.

Kinder und Jugendliche haben in unserer Kirchengemeinde ausdriickliche Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte. thnen wird wertschitzend und auf AugenhBhe begegnet.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden setzen sich aktiv fiir diese Uberzeugung ein
und sind eingeladen, ldeen beim Aufstellen von Gruppenregeln einzubringen und eine
Kultur der Achtsamkeit zu férdern.
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11} Beschluss des Kirchenvorstandes und Pfarreirates

Das ISK unserer Kirchengemeinde wurde am /_{f_/ﬁ%% ‘ ven den Mitgliedern des
Kirchenvorstandes und des Pfarreirates einstimmig beschlossen.

Marienthal den/{_ 07, 103

v
Pater Joshy George O. Carmel Pfarrverwalter

Stellvertretender KV-Vors.

/é//c =

\Iorsn: der Pfarreirat
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Beschwerdewege (Stand 0812021) im bistum munster

Adressen u.a. zu den im Handlungsleitfaden genannten Kontakten

Professionelle Beratung und Unterstitzung in Fragen von Grenzverletzungen und sexueller Gewalt
bekommen Sie bei erfahrenen Einrichtungen und Diensten im kirchlichen und auBerkirchlichen Be-
reich. WICHTIG: In der Beratung werden Sie mit thren Anliegen, BedUrfnissen und Rechten ernst ge-
nommen und unterstiitzt. Wenn gewiinscht erfolgt die Beratung anonym.

Die Angebote sind breit geféchert und richten sich an betroffene Kinder, Jugendliche und Erwachsene
sowie an Angehdrige, das soziale Umfeld und Fachkrafte. Eine umfangreiche Ubersicht finden Inte-
ressierte auf dem Hilfeportal Sexueller Missbrauch www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html o-
der der Homepage des Bistums Minster www.praevention-im-bistum-muenster.de/praevention/be-
ratung-und-hilfe/.

Bei den im folgenden genannten Kontakten handelt es sich um eine Auflistung von kirchlichen und
auBBerkirchlichen Beratungsangeboten in Ortsnahe der Pfarrei/Einrichtung. Diese unterstitzen Sie
bei Ihren Anliegen.

o Beratungs- und Unterstitzungsangebote der Pfarrei

Leitender Pfarrer [ Pfarrverwalter Name: Bruder Joshy George

Telefon: 02856-91830

Mail: george-j@bistum-muenster.de
Praventionsfachkraft der Pfarrei Name: Ann-Kathrin Kleine-Besten
Telefon: 0157-88995420

Mail: ann-kathrinigg6@gmx.net

Unabhéngige Ansprechpersonen des Bistums Munster

Unabhangige Ansprechpersonenbei . | Hildegard Frieling Heipel
Verdacht auf sexuellen Missbrauch ge- | 0173 1643969
gen Haupt- und Ehrenamtliche sekr.kommission@bistum-muenster.de

Dr. Margret Nemann
' 015257638541
bt sekr.kommission@bistum-muenster.de

Bardo Schaffner:
0151 43816695
sekr.kommission@bistum-muenster.de

Bundesweite Beratungsangebote

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch* 0800-22 55 530
Alle Infos auf www.hilfeportal-missbrauch.de
Nummer gegen Kummer ,Kinder-und | 116111 oder 0800 —111 0333

Jugendtelefon™ Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/kinder-
und-jugendtelefon.html

Nummer gegen Kummer ,Elterntele- 0800 ~111.0 550

fon™ Alle Infos auf www.nummergegenkummer.defelterntele-
fon.html
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1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236 STGB

ivon2

praventi 2 n
im bistum moUnster

Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erklarung Bezug nimmt:

*  § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

*  § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlichen Verwahrien oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

¢ § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

*  § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

*  § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

*  § 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

*  § 178 Sexuelle N&tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

»  § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjédhriger

*  § 180a Ausbeutung von Prostituierten

*  § 181a Zuhilterei

e  § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendiichen

¢ § 183 Exhibitionistische Handlungen

»  § 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

*  § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

*  § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

*  § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinclerpornographischef Schriften

*  §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

*  § 184d Zugénglichmachen pornographischer Inhaite mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer inhalte mittels Telemedien

*  § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e § 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

*  § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

*  § 233 Menschenhande! zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

¢ § 233a Forderung des Menschenhandels

*  § 234 Menschenraub

*  § 235 Entziehung Minderjéhriger

¢ § 236 Kinderhandel
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Selbstauskunftserklarung
gemaR § 6 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bistum Miinster

I Personalien der/des Erklarenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

Il Tatigkeit der/des Erklarenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

Hl. Erklarung

In Ergdnzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch
insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich,
dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

, den
Ort Datum

Unterschrift
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im bistum minster

Kath. Kirchengemeinde Datum:

Patron

Stralle

PLZ, Ort

Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses nach § 30a Abs.2
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

hiermit bestdtigen wir zur Vorlage bei lhrer Meldebehérde, dass Sie,
Frau/Herr: wohnhaft in:
geboren am:

fir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit im Bistum Miinster ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bendtigen und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen nach
§ 30a Abs. 1, 2 Buchstabe b oder ¢ BZRG sind erfiillt.

Die Tétigkeit erfolgt ehrenamtlich, sodass Gebiihrenbefreiung beantragt wird.

Bitte beantragen Sie bei lhrer Meldebehérde ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Ubersendung
an lhre Adresse.

Mit freundlichen Griien
(Siegel)

Unterschrift

des Tragers



Anlage 4

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fithrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemadR § 72a SGB
Vil

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu iberpriifen ob ein Eintrag Uiber eine rechiskraftige
Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIHl jede Person von einer Téatigkeit in der
Jugendarbeit auszuschliefen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtméagig
verurteilt ist.

Das erweiterte Flthrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme ist nach
funf Jahren vorzunehmen.

Vomame des/der Mitarbeiterin Nachname des/der Mitarbeiterin

Anschrift

Der/die oben genannte Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat ein erweitertes Flihrungszeugnis zur
Einsichthahme vorgelegt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wurde ausgestelit am:

Datum

Es ist kein Eintrag Gber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden.

Hiermit erklére ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. GemaR der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB Vil ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestatiet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den freien Trager der
Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziglich zu 16schen.

Ort, Datum



Unterschrift der fiir die Einsichtnahme  Unterschrift des/der Mitarbeiterln zustindigen Person des
Jugendverbandes/Tragers



Datenschutzerkldrung

Datenschutzerkliirnog

Die nachfolgende Datenschutzerkldrung gilt fitr dic Nutzung unseres Online-Angebots whw. kircheugemenute-marienthal de {(nachfolgend . Websie”).
Wir messen dem Datenschuiz groie Bedeunmg bei. Dic Erhebung und Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten geschieht unter Beachiung der
geltenden datenschiwzrechtlichen Vorschrifien, insbesondere der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

1 Verantwortlicher

Verantwortichor fir dic Brhicbung, Veratbeitung und Nutzung Threr porsonanbezogenen Daten im Sinne von Ad. 4 N, 7 DSGVO st
PFARREI 8t. Manid Himmeliahrt

Brader Joshy George O.Camn.
Ap der Klosterkicche §

D - 46499 {lamminkeln
Tel.: 02856/91830
Fax: 028367918310

E-Maul: stmariaehimmelishn-marienthalzibiswny-muenster 3

Sofern Sie der Evhebung. Verarbeitung oder Nutzung ibrer Daten durch uns nach Mafigabe dieser Datenschutzbestimmunges insgesamt oder fir
emzelne Mafnahmen widersprechen wollen, knmen Sie Iren Widerspruch an den Veranpwoftlichen richten.
Sie kannen diese Datenschutzerkldrung jederzeit speichem and avsdrucken,

Aligemeine Zwecke der Verarbeitung

Wir verwenden personcnbezogene Daten zum Zwech des Botriebs der Website,

Welche Daten wir verwenden und warum

1.1 Hosting

Die von uns in Anspruch genommenen Hosting-Leistungen dienen der Zurverftgungstellung dor fnlgenden Leistungen. Infrastruktur- und
Plauformdicastleisumgen, Rechenkapazitit, Speicherplatz und Datenbankdiensie, Sicherhensleistungen sowie technische Warlangsleistungen. die var
zum Zweck des Betriobs der Website einsetzen,

Hierbei verarbeiten wir, baw. unser Hostinganbieter Bestandsdaten, Kontakidaten, tihaltsduten, Veriragsdaten. Nutzungsdaten. Meta- und
Kommunikaticosdaten von Kunden, Interessenten und Besuchem dicser Website auf Grundiage unsever berachhigion Interessen an ciner effizienten
und sicheren Zurverfugungsieliung unserer Website gemn. At ¢ Abs. 1 8. 1 ) DSGVO L. V.. Art. 2§ DSGVO.

1.2 Zugriffsdaten

Wir sammeln Informationen Qiber Sie, wenn Sie dicse Website nutzen. Wir erfassen automatisch nformationen ttber e Nutzongsverhalten und Thre
Interaktion niit uns und registrieren Daten zu fhrem Computer oder Mebilgerat. Wir echeben, speichern und nutzen Daten @ber jeden Zugriff auf
unsere Website (sogenannte Servertogfiles). Zu den Zogritfsdaten gehdren,

Name und URL der abgerufenen Datei

Datum und Uhrzeit des Abrufs

abertragens Datenmenge

Meldung Uber erfolgreichen Abrul (HT1 P response code)

Browserlyp und Browserversion

Betriebssystem

Referer URL (d.h. die zuvor besuchte Sone)

Websites, die vom System des Nutzers dber unsere Website aufzerufen werden
huemet-Service-Provider des Nuizers

{P-Adresse und der anfragende Provider
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Zur Anmeidung for den Newsletter werden die it Anmeldeprozess abgsfesgien Daten benotigt Die Anmneldung zwia Newsietier vard protokotliers.
Nach der Anmeldung erbaltén sic auf dic angegebene Fmasladressu oine Nacbricht. in dev Swe um die Beststigung der Apmeldung gebeten werden
{,Double Opt-in™). Das 1t notwendig, damit sich nicht Dngte ot fhrer Emailadresse anmekion konnen.

Sie hinnen jederzceit Iive Einwilligung zum Empfang des Nowslettors widerrufen und somit don Newsletter abkestollen,

Wir spaichern dic Anmeldedaten solange diese fitr den Vupsand des Nowskotters bendagt werden. Die Protokeliicrung dor Anmgld ung und dic
Versandadresse speichern wir, solange vin Intoresse am Nachweis der urspritnglich gegebenen Panwitligung bestand, in der Regel sind das die
Vegahrungsfristen fiir zivilrechtljche Anspriiche. mithin masimal drei fahve.

Rechisgrundlage ftir den Versand des Newsletters ist Thre Finwilligaog gem Art 6 Abs. 18, 12} iVm Ast 7 DSGVO ivin €7 Abs. 2 Nr 3 UWG
Rechtsgrundiage fitr die Protokolficrung der Anmeldung ist unser berechtigies Interesse am Nachweis. duss der Versand mit Threr Tinwilligung
vorgenommen warde.

Sie konnen die Anmeldung jederzedt riackgiingig machen. ohne dass hierfur andere afs die (berminjungskosien nach den Basistarifen entstehen. Eine
Mitteitung in Textlorm an die unter Ziffer 1 genannten Kontakidaten (2,13, E-Mail, Fax. Brich) veich{ hierfirr aus. Setbstverstandlich linden Sie auch i
Jjedem Newsletter einen Abmelde-Lmk

1.7 Produktempfehlungen

Wir senden Thnen unabhitngig vom Newsletter regelmaiig Produktempfehlungen per B-Mail zu. Aul diese Weise lassen wir thaen Informationen Ghor
Produkte aus unserem Angebot zukonmmen, fir die Sie sich auf Grundlage Hrer Tetzten Kauie von Waren ader Diensileistungen bei uns ineressicren
konnten. Dabei rivhten wir uns streng nach den gesetzlichen Vorgaben. Dem konnen Sie jederzeit widersprechen. obne dass hierflir andere als die
Uibermitlungskosten nach den Basisturifén entstehion. kine Mitreilung in Texdom an die unter Ziffer | gonannten Kentaktdaten (2.8, E-Mail, Fax,
Briet) reicht hierfor aus. Sefbstverstdndlich finden Sic auch in jeder E-Mail einen Abmelde-Link.

Rechtsgrundlage hierfir ist die gesetzliche Erfaubnis nach Art. 6 Abs. 1 S.1 D DSGVO iVm § 7 Abs. 3 UWG,

1.8 E-Mail Kontakt

Wenn Sie mit uns in Kontakt veten (z. B. per Kordaktformular oder E-Mail). verarheiten wir thre Angaben zur Bearbeitung der Anlrage sowie fir den
Fall, dass Anschlussfragen entsiehen.

Exfolgt die Datenverarbeitung zur Durchttthruag vorvertraglicher Manahmen. die auf lhre An frage hin erfolgen. bzw.. wenn Sie bereits unser Kunde
sind, zur Durchfithrung des Vertrages. ist Rechisgrundlage fir diese Datenverarbeitung Art 6 Abs. [ £ 1 bs DSGVO.

Weitere personeabezegene Daten verarbeiten wir nur, wenn Sie dazu cinwilligen (A 6 Abs. 1 8. 1 a) DSGVO) oder wir cin burschtigres Interesse an
der Verarbeitng Threr Daten haben (Art. 6 Abs. 1 8. 1) DSGVO). Ein horechugies Interesse Hept 2. B. darin, auf Thre B-Mail 7u antworion.

Google Analytics

Wir benutzen Google Analytics, einen Webanatysedienst der Google Inc. ¢, Google™). Google Analytics verwendot sog, Cookies™, Texidateien. die
auf Ihrem Computer gespeichert werden nnd die eine Analyse der Bemzung der Website durch Sie ermbglichen. Die durch den Cookie erzeugien
Informationen iber Benutzung dieser Website durch die Seitenbesucher werden in der Regel an cinep Server von Google in den USA bertragen und
clort gespeichert,

Hierin legt auch unser berechtigtes Interesse gemal Art 6 Abs. | S, 1 f) DSGYVO,

Google hat sich dem zwischen der Europaiischen Untion und den USA geschlossenen Privacy-Shield-Abkonmmen unterworfen und sich zestifiziers,
Dadareh verpllichtet sich Google. die Standards wod Vorsclwiften des urepsischen Datenschutzrechts einzubalten. Nithere informationen konnen Sie
desm nachfolgend verlinkten Einwag entushmen; https:fwwpri ekl gov/aric =3z 00000 ] LS AA I&status= S chive.

Wit haben die IP-Anonymisterung auf dreser Website akuviert (amony

elp). Dadurch wird thre IP-Adresse von Gioogle jedoch mnerhalb von
Mitgliedstaaten der Buropaischen Linion oder in anderen Vertragsstaaion des Abkommens itber den Europitischen Wirlschaflsraum vavor gektmt. Nur
i Ausnahmerillen wird die volte IP-Adresse an ewen Server von Google in den US4 ubertragen und dort gokir/t. In unserem Aufrag wird Google
diese Informationen benuizen, um die Nuwang der Website durch Sie auszawerten, um Reports tber die Websiteaktivitdten yusammenvastelion and
um weitere mit der Websitenatzung und der Internetnutumg verumdene Drenstleistungen uns gegentiber zu erbvingen,

Die iin Rahmen von Google Anialvtics von Jhrem Browser obermittolte 1P-Adresse wird micht mut anderen Daten von ¢ ooghe susammengelithret. Sic
konnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Finstellung threr Browser-Software verhinden; wir weisen Sic wedoch dwranf hin, dasy
Sie in dissem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funkiioney dicser Website vollumfanglich werden nutzen kénnen,

Sie konnen daritber hinaus die (Jbertragung der durch das Cookie erzeugten und aul thre Nutzing der Website besagenen Duten {(ink). thror IP-
Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Gaogle verbindern, indem Sie das unter desn folgenden Lk verlagbare Browser-
Plugin herunterfaden und installicren: hitp://toals.google.com/dipagereaoptouthi=de,

Alrernativ zwm Browser-Plugin oder innerhalb von Browsern auf mobilen Gerten kilnnen Sie aul den folgenden Link klicken. wm ¢in Opt-Qut-
Coakie xu setzen. der die Erfassung durch Google Analytics innerhall dieser Website zukinftig verhindert (dicses Opt-Out-Cookic funkiioniert vur in
diesem Browser und nur fir diese Domain, Loschen Sie die Cookies in Thvem Brows

DRatenschutzerkiarung
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Wit nuizen diese Prowkolidaten ohne Zuordbung 2u Threr Person oder sosstiger Profitorsicliung [ statsstische Ausweriungen zum Lwech des
Betriebs. der Sicherbeit und der Optintierung unserer Websile, aber auch zur anonymen Erthssung der Anzahl der Besucher suf unserer Website
{waffic) sowre zum Umbang und 7ur Art dor Nuwrung unserer Wehsite usd Diensle, chenso zu Abrechiungszwecken, um dic Anzahl der von
Kooperitionspartnera erbaltenen Clicks za messen, Aufirund dieser Informationon érnen w personalisiaiie und standortbozogens Inhalte rur
Verfiigang stelon und don Datenverkehr analysieren, Fehler suchen und behebeon und insere Dicnste verbessern.

Hierip fiegt auch unser borechtigles Intoresse gemih Arto Abs. 1 8.1 1) DSGVQ.

Wir bebalten uns vor. die Protokofldaten nachtesglich zu iberprifea, wonr aulfgrund onkeoter Anhaltspunkie dev berechugte Verdacht einer
rechtswidrigen Nuizung besteht. IP-Adressen speichern wiv fir einen bogrenzten Zeltenum in den Logiiles. wenn dics fiir Sicherheitszwecke
erforderlich oder fir die Leistungserbringung oder die Abrechnung einer Leistung nblig ist. 2. B. wenn Sie emes wnserer Angebote nutzen. Nach
Abbroch des Vorgangs der Bestellung oder nach Zahlungsengang oschen wir die IP-Adresse. wenn diese fiir Sicherheisrveche nicht mebr
evfordertich ist. 1P-Adressen speichem wir auch dann, wenn wir den hovkreten Verdacht emer Siraftat im Zusammenbang nut der Nutzung unserer
Website haben. Auflerdem speichern wir als Teil fres Accounts dus Ditum hres Tetzien Besuchs (7B bei Registrierung. Login. Khcken von Links
eic.).

1.3 Cookies

Wir verwenden sogenannte Session-Cookies. um ansere Websiie zu optimieren Ein Session-Canbic ist eine Neine Teatdatel, die von den jeweiligen
Servern beim Besuch einer Intemeiseite verschickt und auf Threr Festplatte swischengespeichert wird. Disse Datei als solche enthilt eine sogenantite
Session-ID. mit weleher sich verschiedene Anfiugen thres Browsers der gememsamen Sitzeng zuordnen tassen. Dadurch kapn thr Rechner
wiedeterkannt werden, wenn Sie auf unsere Websits zurtekkehren, Diese Caokies werden geloscht, nachdem Sie fhren Browser schitiefien, Sie dienen
z. B. dazu, dass Sie die Warenkorbfunktion fiber mehrere Seiten hinweg nutzen kénoen.

Wir verwenden in germgem Umiang auch persistente Cookics (sbenfalis Kleine Textdateien, die auf threm Endgorit abgelegt werden), dic auf threm
Endgerat verbleiben und es uns ermaglichen, thren Browser beim nachsten Besuch wiederzuerkennen. Diese Cookies werden xuf threr Festplatie
gespeichert und loschen sich nach der vorgegebenen Zeit von allein. thie Lebensdaver betrdgt | Monat bis 10 Jahre. So kbmen wir fhnen anser
Angebot nuzetfreundlicher, effektiver und sicherer prdsenticren und fhmen beispizlsweise speziell auf thre Intercssen abgestimmte Informationen auf
der Seite anzeigen.

Unser borecbtigles Intercsse an der Nutzung der Cookies gemiift Art6 Abs. 1810 DSGVO lingt darin. unsere Website nutzerireundiicher. effektiver
and sichercr zu machen.

In den Cookics werden clwa folgende Daten und Informationen gospoichert:

Log-Ta-Informationen

Sprachomstellungen

cingegebene Suchbegrifie

Informationien tbor die Anzaht der Avfrufs unserer Website sowie Nutzung cinzeloer Funktionen unserss Intemetaufiniis.

Bei Aktivierung des Cookies wird diesem cine identifikationsmunmer zugewicsen und eine Zuordnung threr personenbezogenen Daten zu dicser
fdentifikationsaummer wird nichit vorgenommen. Thr Name, thee IP-Adresse oder abnliche Daten. die vine Zuordnung des Coohdes zu thnen
ermoglichen witrden. werden nicht in dess Cookie eingelegt. Aul Basis der Cookie-Technologic erhalten wir lediglich pseudonymisicrte
Infornationen, beispielsweise dariiber, welche Seiten unseres Shops besucht wurden. welche Produkie angesehen warden, ete.

Sie kannen fhron Browser so cinstellen, dass Sie itber das Setzen von Conkics vorab informert werden und s Ginzeltall entscheiden kénnen, ob Sie
die Annahme von Cookies fiir bestimmite Falle oder generell ausschlieRen. oder dass Cookies komplett verhindert werden. Dadurch kann die
Fankdonalitdt dor Website eingeschrankt werden.

1.4 Daten zur Erfullung unserer vertraglichen Pflichten

Wir verarbeiten personenbezegene Daten. die wiv zur Tritllung wnserer veriraglichen Pilichten bendtigen, etwa Name, Adresse, E-Mail-

Adresse, bestellte Produkie. Rechinungs- und Zuhlungsdaten Die Erhebung dieser Daten ist for den Verwagssehtuss erforderfich.

Die Lschung Jder Daten erfolgt nach Ablauf der Gewihrleistungsfristen und gesetzlicher Aufbewahrungsitisten, Daten, die mit einem Nutzerkonto
verkniiptft sind (siche unten). bieiben in jedem Fall fir die Zeit der Fithrung dieses Kontos erhaiten.

Die Rechtgrundlage for die Verarbeitung dieser Daten ist Avt. & Abs. | 8, 1 b) DSGVO. denn dhese Daten werden bendtigt. dammt wir unsere
vertraglichen Plichten fhuen gegentiber erfialfen konnen.

1.5 Nutzerkonto

Sie konnen auf unserer Website ein Nutzerkonto anlegen, Wiinsehen Sie dies. so benttigen wir dic beim Login abgefragien personenbezogenen Daten.
Bein spiteren Eitloggen werden nur lhee Email bz, Benutzername und dus von thien gewdihite Passwort bentitigt.

Fur die Neuregiswiernng erheben wir Stammduaten {2 B. Nane, Adresse). Kommunikationsdaten (z. B, E-Mail-Adresse} und Zahfungsdaten
(Bankverbindung) sowie Zugangsdaton (Benutzername u, Passwort),

Um Ihre ordnungsgendBe Anmeldung sicherzustelfen und wnawtorisionie Anmeldungen durch DPritts za verhindem. exhstien Sie nach threr
Registrierung einen Akuvierengstink per B-Mail, um Dwen Account v aktivieren Frst nach orfolgler Registricrang speichem wir die von Thien
abermitfelten Daten dauerhafl in unserem Systeny.

Sie kOnnen ein einmal angelegtes Nutzerkonte jederveit von uns lsschen lassen. ohne duss erflic andere als dic Ubevnittiungskosien siach den
Basistarifen smstehen, Fine Milteitung in Toxtform an dic unter Zsf¥or | genannten Kontakidaten (7.8, £-Mar, Fax, Briel} refobt hierfor aus, Wir
werden daon thve gespeicherten personenberogenen Daten idschon, sowoit wir diese mcht noch aw Abwicklung von Bestellungen oder aufzvund
gesetzlicher Aufbewahrungsptlichien speichem missen.

Rechignimdlage v die Verarbeitung dieser Daten ist Thre Finwilligung gemall An. ¢ Abs. | 8.1 ) DRGVQ.

1.6 Newsletter



